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วสิัยทัศน์ : เป็นหนว่ยงานที่มกีารบรหิารจัดการและการใหบ้รกิาร อย่างมคีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพ 

พันธกจิ 
สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และการดําเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวทิยาลัย 

ประสานพันธกิจและขับ เคลื่ อ น

นโยบายมหาวทิยาลัยสูก่ารปฏบิัต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนับสนุนและสง่เสรมิใหเ้ป็นสํานักงานที่มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล มธีรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ 

๑ .  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สรา้งความพงึพอใจแกผู่ร้ับบรกิาร 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร                  
มี ศักยภาพในการปฏิบั ติ ง านจาก
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ บนพื้นฐาน
ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ ในสภาพแวดล้อมการ
ทํางานที่มคีวามสุข 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการให้บริการ และระบบการ
บริหาร จัดการ  โดยนํ า เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เกิด
ทักษะการปฏบิัตงิาน 
๓. สนับสนุนและสง่เสรมิการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายใน

และภายนอกหนว่ยงาน 

กลยทุธ์หลัก ๔. สรา้ง และสง่เสริมใหม้บีรรยากาศ
ในการทํางานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเต็มศักยภาพและ
มคีวามสุข 
๕. สร้างเครือข่ายของสํานักงาน
อธิการบดี และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อร่วมกันพัฒนาการให้บริการและ

การบรหิารจัดการ 


